
2014/3/5 

1 

企業と社会論 成果報告 

京都府立大学 公共政策学部３回生 

倉田詩織 
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目次 
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 １．授業概要 

 ２．企業の紹介と講義内容 

  ２－１．㈱淡交社 

  ２－２．㈱洛北義肢 

  ２－３．㈱キャリアパアー 

  ２－４．㈱ウエダ本社 

 ３．授業を終えて 

㈱淡交社 
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 設立：昭和24年 

 事業内容：茶道を軸とする出版販売 

        茶室の設計・施工 

        和装関連商品の販売 

        文化教室の企画・運営 

 従業員：125名 

社是 

出版を通してより美しく価値のあるものの創造に努力する 

取締役専務執行役員 

平井 信氏 
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社名の由来 

 「君子の交わりは淡きこと水の若し」 

 

ご自身の学生時代と入社の経緯 

 

就活生に向けて 

  「熱意」 と 「強い意識」 

㈱洛北義肢 
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 設立：昭和48年 

 事業内容：義肢装具製造販売、及び開発 

                   2007年~ スポーツ分野にも進出 

 国内の義肢装具製造業として初の 

   『ISO9001』認証取得 

理念 

生かされていることに感謝し 感動を持って社会に貢献する 

代表取締役社長 

坂本 勉氏 
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会社設立の経緯 

 ・・・設立後の初仕事は自身の義足を作ること 

 

社員を大切にする 

 「ブラザー・シスター制度」 

 リフレッシュ休暇、育児休暇制度 

 

 「愛は知であり、知は愛である」 
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㈱キャリアパワー 
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 設立：1984年 ベンチャー企業として京都で創業 

 事業内容：総合人材サービス業 

           人材派遣 

          人材紹介 

          アウトソーシング  等 

 専門性の高いサービス：学術事業部 

理念 

おかげさまの心で働く喜びの種をまく 

代表取締役 

木村 光博氏 
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図書館はサービス業 

 

 「できない」は洗脳である 

  ・・・選ぶのではなくクリエイトする 

 

何のために仕事をするのか？ 

 本質を見る力 

 「使命」に気がつくこと   

㈱ウエダ本社 
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 設立：1961年 

 事業内容：オフィスに関する全てをコーディネート 

         オフィス空間の提案 

         働く人々に向けた商品・サービスの提供 

 営業フロアはフリーアドレス制 

基本理念 

人間としての使命を果たす 

代表取締役社長 

岡村 充泰氏 
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本業に関する分野での環境・CSR活動 

 ・・・「京都流議定書」 

 

何のために会社を営むのか？ 

 

生きている意義を考える 

 課題に対し自分ができること 

 目の前のことを磨く 

 

授業を終えて 

 

• 全体としての印象 

 

• 来年度に向けて 
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「企業と社会論」の可能性 

          ～学生×京都×仕事～ 
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京都を支える人材へ 

学び・
気づき 

企業と
社会論 

京都へ
の関心 
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倉田×京都×仕事 

これまでの私 

• 京都に憧れ京都府立大学へ 

• 在学中は京都各所を巡る 

 

• 漠然と京都で働きたいという思い 

 
京都の企業を知りたい 

倉田×京都×仕事 

授業との出会い 

• Web上や文字ではわからない企業の魅力・想い 

• 働くということの意義 

• 学びと気づき 
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京都で働きたいとさらに強く思うように 

倉田×京都×仕事 
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これからの私 

 

？ 

さらに学び、京都を支えるグローカル人材へ！ 


